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Y P ] UNIVERSIDADE FEDERAL R'URAL DE PER~NAMBUCO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO - PRPPG
\ UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA - UAST
PROGRAMA DE POS-GRADUA(;AO EM BIODIVERSIDADE E
UFRPE CONSERVAGAO - PPGBC

Edital do Processo Seletivo para Admissao no Mestrado Académico em Biodiversidade e
Conservagao — UAST/UFRPE

O Programa de Po6s-Graduagdo em Biodiversidade e Conservagdao (PPGBC) da Unidade

Académica de Serra Talhada (UAST/UFRPE) publica o Edital do Processo Seletivo para Admisséao

no Mestrado Académico em Biodiversidade e Conservagao — periodo letivo de 2025.2. O presente
Edital esta em conformidade com a Resolugao 238/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao
da UFRPE, com o manual do candidato divulgado pela PRPPG e com o Regimento Interno do PPGBC.

. Inscrigao

1.1. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera seguir rigorosamente as orientagdes e
requisitos contidos no manual do candidato, disponivel no link:
https://sigs.ufrpe.br/sigaa/public/processo_seletivol/lista.isf?nivel=S&aba=p-stricto,
bem como no presente edital.

1.2 Para a inscricdo no Processo Seletivo do Mestrado em Biodiversidade e Conservagao,

exige-se graduagao em Ciéncias Bioldgicas, Engenharia de Pesca ou areas afins.

1.3. Como documentos comprobatoérios da graduagao em Ciéncias Biologicas, Engenharia
de Pesca ou areas afins, ndo serao aceitas declaragdes de provavel formando emitidas

ha mais de 06 (seis) meses.

1.4. As inscricbes serdo online pela plataforma de Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA) da UFRPE:

https://sigs.ufrpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto

com inicio no dia 28/04/2025 e término as 23h59min do dia 19/05/2025. O candidato

devera acessar a plataforma com a senha do sistema gov.br.

1.5. Além da documentagéao exigida listada no manual do candidato, os(as) candidatos(as)
ao Curso de Mestrado do PPGBC deverao anexar, em formato PDF com tamanho
maximo de 1MB, o arquivo PDF do Anteprojeto de Pesquisa para avaliagdo da etapa 2

(em conformidade com o modelo do Anteprojeto de Pesquisa - Anexo Il).

1.6. Os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer pelas cotas destinadas as agdes
afirmativas (ver manual do candidato) também deverdo anexar, em formato PDF com
tamanho maximo de 1MB, a copia digitalizada do Formulario de Declaracao de A¢bes
Afirmativas (Anexo 1) devidamente preenchido, bem como os documentos

comprobatérios quando solicitados no referido formulario.

1.7. Até as 23h59min do dia 19/05/2025, o(a) candidato(a) também devera enviar para o e-
mail pgbc.selecao@gmail.com o Curriculum Lattes, com os devidos documentos
comprobatérios digitalizados, juntamente com a tabela de avaliagdo -curricular
preenchida (Anexo lll) e a declaragéo de veracidade dos documentos devidamente
preenchida e assinada (Anexo IV). A auséncia da referida documentagao implicara na

eliminacao do candidato(a).

1.8. Os(As) candidatos(as) que n&o atenderem aos modelos especificados e nao
apresentarem os referidos documentos solicitados neste Edital no prazo previsto sera

automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.

1.9. Todos os documentos enviados devem estar legiveis.



1.10. Os pedidos de inscricdo serdao apreciados pela Comissao de Selecdo e Admisséo
formada por no minimo trés membros.

1.11. A lista dos candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas sera publicada na
pagina do programa (http://www.pgbc.ufrpe.br), assegurando ao candidato o direito de
recurso no prazo estabelecido no cronograma presente neste Edital. O pedido de
recurso devera ser feito pelo e-mail pgbc.selecao@gmail.com, e sera dirigido a
comissao de selegdo que podera reconsiderar ou ndo a decisao.

Exame de Selegao e Admissao

2.1. O Concurso sera procedido pela Comissdao de Selegcao e Admissdo designada pelo
Colegiado do Programa. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas
remotamente, via internet. O processo seletivo consistira das seguintes etapas:

2.1.1. ETAPA 1 —_Coeficiente de Rendimento da graduacao (eliminatério — peso 3)
— O Coeficiente de Rendimento (CR) corresponde a média de todas as notas
obtidas nas disciplinas cursadas durante a graduagédo constantes no histérico
escolar. A média sera um valor entre 0 (zero) e 10 (dez). A copia do historico
escolar devera estar em anexo aos documentos comprobatérios do Curriculum
vitae. O(A) candidato(a) que tiver a nota do CR da graduacéao inferior a 5,0 (cinco)
estara eliminado do processo seletivo.

2.1.2. ETAPA 2 — Avaliacdo e defesa do Anteprojeto de Pesquisa (eliminatério —
peso 4) — Os Anteprojetos de Pesquisa serdo avaliados pela Comisséo de
Selegdo. O candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo caso o
anteprojeto se enquadre em um ou mais dos seguintes critérios: (a) nao esteja
em conformidade com nenhuma area de pesquisa com disponibilidade de vaga
(ver item 5.7); (b) ndo obedeca rigorosamente aos itens exigidos no modelo de
anteprojeto (anexo ll); (c) apresente indicios de plagio comprovado. Os(As)
candidatos(as) cujo anteprojeto de pesquisa ndo se enquadre em nenhum dos
critérios descritos acima serdo arguidos(as) pela Comissao de Selegéo sobre o
Anteprojeto enviado. A arguigdo ocorrera por videoconferéncia em um tempo
maximo de 15 (quinze) minutos. Por esse motivo, o(a) candidato(a) devera
providenciar todos os recursos tecnolégicos necessarios para a realizagdo da
videoconferéncia (computador ou tablet ou celular smartphone conectados a
internet). A UFRPE, o PPGBC e a comissao de selegdo néo se responsabilizam
pelo fornecimento ou funcionamento destes recursos tecnoldgicos, tampouco por
problemas de conexao, falhas na transmissdo de dados via internet, ou outros
problemas de ordem técnica de transferéncia de dados via internet. A nota final
atribuida para cada defesa sera entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) pontos, usando os
critérios a seguir: (a) tematica relevante para a linha de pesquisa, inédita e
original, com potencial para desenvolver uma dissertacdo de mestrado; (b)
presenca de problematizacéao, justificativa e metodologias adequadas para o tipo
de estudo e descritas corretamente; (c) coeréncia, coesao e concisao textual;
(d) ortografia e aspectos gramaticais da lingua portuguesa; (e) cronograma
coerente com os métodos utilizados e com o tempo de duragado do mestrado; (f)
uso de referéncias bibliograficas publicadas em revistas internacionais com fator
de impacto JCR; (g) conhecimentos do candidato(a) sobre a linha de pesquisa
preterida e sobre tépicos de biodiversidade e conservagao aplicados ao projeto
proposto. O(A) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo caso a
defesa nao esteja vinculada ao anteprojeto ou ndo consiga atingir nota maior ou
igual a 7,0 (sete) nesta etapa na avaliacdo da comissao de selegéao.

2.1.3. ETAPA 3 - Avaliacao do Curriculum vitae (classificatério — peso 3) — Sera
analisado o curriculo no modelo Lattes, devidamente comprovado com as coépias




dos documentos. O envio do Curriculm vitae deve atender ao item 1.5.4 deste
edital. O curriculo sera avaliado com base nos critérios descritos no Anexo lll.

3. Cronograma

ETAPAS DO CONCURSO DATA E HORARIO INTERPOSIGAO ANALISE DOS

DE RECURSOS RECURSOS
ATE ATE

De 28/04/2025 até as 23h59min do

Inscricdes (Reabertura) dia 19/05/2025

Ultimo dia para enviar via e-mail o
Curriculum Lattes juntamente com

- Até as 23h59min do dia
os documentos comprobatorios e

L~ 19/05/2025

os anexos lll e IV para avaliagéo da
etapa 2
Divulgagéao das inscrigoes
homologadas e do resultado da Até as 23h59min do dia
Etapa 1 (Coeficiente de 02/06/2025 elbes et
Rendimento da graduagéo)

A partir de 09/06/2025, 9h.

(divulgagdo dos horarios
Avaliagéo e defesa do Anteprojeto individuais e link de acesso a
de Pesquisa (Etapa 2) plataforma virtual Google Meet

através do e-mail informado na

inscricao).

. = Até as 23h59min do dia
Divulgagédo do resultado da etapa 2 10/06/2025 12/06/2025 13/06/2025
Divulgacao do resultado da Analise Cx . .
de Curriculum vitae (Etapa 3) do ﬁ\;’oegs/;gzhssgm'” do dia 19/06/2025 20/06/2025
resultado final
Matricula dos aprovados De 04 a 06/08/2025
4. Resultado

4.1. O resultado final da selegao corresponde a média ponderada das notas aferidas em
cada uma das etapas, sendo aprovado(a) apenas o(a) candidato(a) que obtiver média
final igual ou superior a 7,0 (sete).

4.2. Eventuais empates serao resolvidos, sucessivamente, pela maior nota: (1°) na defesa
do anteprojeto de pesquisa, (2°) da avaliagdo do Curriculum vitae e (3°) no coeficiente
de rendimento da graduagéo.

43. O resultado final sera disponibilizado no site http://www.pgbc.ufrpe.br.

44. Fica assegurado ao candidato o direito de recorrer do resultado em cada etapa e do
resultado final de acordo com os prazos definidos no cronograma da selegédo. O(A)
candidato(a) que desejar recorrer, devera enviar oficio com a justificativa para o e-mail
pgbc.selecao@gmail.com.

5. Vagas e Classificagao
5.1. Seréao disponibilizadas 8 (oito) vagas para a concorréncia, sendo 5 (cinco) de ampla

concorréncia e 1 (uma) destinadas as cotas de agdes afirmativas para pessoas negras
(pretas e pardas), indigenas e trans (Resolugdo CEPE/UFRPE N° 444/2022) e 1 (uma)
vaga para cota de agdes afirmativas para pessoas com deficiéncia (Resolugao



5.2.

5.3.

5.4.

CEPE/UFRPE N° 444/2022). Seguindo a Resolugdo CEPE/UFRPE N° 096/2015, sera
disponibilizada 1 (uma) vaga exclusivamente destinada a cota de servidor UFRPE.

Os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas, com deficiéncia ou trans
concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

Na hipétese de nao haver candidatos pretos, pardos, indigenas, com deficiéncia ou
trans aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

As vagas serao preenchidas pelos candidatos(as) aprovados(as) no final do processo
seletivo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo geral, determinada a
partir da maior média final. No entanto, o 4°, 5° e 6° lugar serdo reservados aos
candidatos(as) contemplados(as) a cota de agdes afirmativas (1 vaga para pessoas
negras — pretas/pardas, indigenas e trans e 1 vaga para pessoas portadoras de
deficiéncia; Resolugdo CEPE/UFRPE N° 044/2022), também obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo somente para os contemplados a respectiva
cota (determinada a partir da maior média final), conforme quadro orientador de ordem
de preenchimento das vagas a seguir:

ORDEM DE PREENCHIMENTO DE TIPO DE VAGA*

VAGAS

1° lugar Ampla concorréncia

2° lugar Ampla concorréncia

3° lugar Ampla concorréncia

4° lugar Cota de Agdes Afirmativas (Resolugdo CEPE/UFRPE N° 444/2022)*
5° lugar Cota de Agdes Afirmativas (Resolugdo CEPE/UFRPE N° 444/2022)*
6° lugar Cota de Agdes Afirmativas (Resolugdo CEPE/UFRPE N° 444/2022)*

* A colocacgao final obedecera a todos os critérios definidos nos itens 5.2 a 5.4 deste Edital Especifico,
em conformidade com a Resolugao CEPE/UFRPE N° 444/2022.

5.5.

5.6.

5.7.

Os candidatos(as) contemplados(as) pela cota de servidor UFRPE (Resolugao
CEPE/UFRPE N° 096/2015) concorrerao apenas entre si pelo nimero de vagas
ofertadas em conformidade com o item 5.1 e, por esse motivo, ndo seguirdo a ordem
de preenchimento das vagas determinada no quadro do item 5.4. A ordem de
classificagdo para esta cota especifica sera determinada a partir da média final.

Apos estabelecida a ordem de classificagédo, os(as) candidatos(as) que preencherem
as vagas estipuladas serdao denominados CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS) E
CLASSIFICADOS(AS) e estarao aptos a realizar a matricula.

Os(As) candidatos(as) e aprovados(as) e classificados(as) serdo alocados nas vagas
oferecidas nas areas de pesquisa do programa descritas na tabela abaixo.



Taxonomia de Eudicotiledéneas André Laurénio de Melo 01
Mudangas climaticas e biodiversidade na Caatinga Edgar Espirito Santo-Silva 02
Elisi Alb

Sensoriamento remoto aplicado a conservagao da tstane Alba 01

biodiversidade

Biotecnologia aplicada a reprodugdo de organismos Nivaldo Ferreira do o1

aquaticos Nascimento

Enzimas e biorremedia¢ao Diego de Souza Buarque o1

Bioclimatologia Luciana Sandra Bastos de 02
Souza

5.8. Os servidores da UFRPE interessados em concorrer a vaga destinada para a cota de

servidor (Resolugao CEPE/UFRPE N° 096/2015) deverao escolher uma das areas de
atuacgao explicitadas no quadro do item 5.7 para a escrita e defesa do seu anteprojeto
de pesquisa, para fins de selecdo. E importante que os candidatos desta cota verifiquem
previamente a disponibilidade do(a) orientador(a) de interesse.

5.9. Os candidatos aprovados além do numero das vagas ofertadas, seguindo a ordem de
classificagdo em conformidade com o item 5.4, serdo denominados CANDIDATOS(AS)
APROVADOS(AS) E NAO CLASSIFICADOS(AS). Este grupo de candidatos fara parte
de um banco de reserva, os quais poderdo ser convocados nos seguintes casos: i)
desisténcia de candidatos aprovados e classificados, ii) disponibilidade de bolsas, ou
iii) nova vaga aberta (condicionada a anuéncia de orientador e de candidato).

6. DisposigOes gerais

71. Ap6s o fim do processo seletivo, os(as) candidatos(as) aptos a realizar a matricula
serdo contactados pelo programa para serem informados dos procedimentos que
deverao ser realizados.

7.2. A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissao do candidato ao presente
edital, tendo o candidato completa responsabilidade sobre as documentagdes e
informagbes apresentadas, sob pena da nulidade de sua inscrigido e dos atos
decorrentes dela;

7.3. O PPGBC tentara, dentro das possibilidades, obter bolsas de estudo junto aos érgaos
de fomento para os novos discentes ingressantes em 2025.2. No entanto, os(as)
candidatos(as) estdao informados via este Edital de que ndao ha nenhuma garantia
de bolsa de estudos a serem concedidas ao(s) discente(s) ingressante(s) em
2025.2, inclusive os(as) contemplados(as) pela cota de agées afirmativas,
assumindo o risco de cursar todo o mestrado sem bolsa de estudo.

7.4. A Comisséo de selegao do PPGBC decidira os casos omissos.

Serra Talhada, 23 de abril de 2025.
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ANEXO | - Formulario de Declaragao de Agoes Afirmativas

3iadivsr~s,;,
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA - UAST
POS-GRADUACAO EM BIODIVERSIDADE E CONSERVACAO - PPGBC

FORMULARIO DE DECLARAGAO DE AGOES AFIRMATIVAS

Eu,
CPF , RG , Orgéo emissor
Expedido em / / , DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de

inscricdo no Processo Seletivo do Mestrado Académico em Biodiversidade e Conservacdo da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) — selegdo 2025.2, atender ao seguinte pré-

requisito da politica afirmativa prevista no edital:

Sou negro(a) [preto(a) ou pardo(a)], em conformidade com os critérios de cor, raga e etnia utilizados

pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Sou indigena (segue anexado a este formulario a copia do registo administrativo de nascimento e 6bito
de indios — RANI ou declaragéo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecida pela FUNAI

e assinada por lideranga local).

Sou pessoa trans (travesti, transexual ou transgénero).

Sou portador(a) de deficiéncia (segue anexado a este formulario laudo médico, devidamente ratificado
pelo médico perito do DQV/SUGEP da UFRPE ou médico do NAPS/UAST/UFRPE, atestando que a
limitacdo funcional é de longo prazo, ndo transitéria, e que ndo pode ser reparada através de
intervengdes médicas que possam ser realizadas em curto ou médio prazo, como implante, transplante

ou outros tipos de reabilitagao).

) / 120
Cidade Data

Assinatura



ANEXO Il - Modelo do Anteprojeto de Pesquisa

o g
m UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO (UFRPE)
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA (UAST)
& PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIODIVERSIDADE E CONSERVACAO (PPGBC)
UFRPE

ANTEPROJETO DE PESQUISA

NOME DO CANDIDATO

TITULO DO PROJETO

Grande area de conhecimento (CNPq):

Linha de Pesquisa do PGBC:

Serra Talhada, PE
2025



FORMATAGAO:

- Formato A4, margens superior 1,5 cm; inferior 2,5 cm; esquerda e direita 2,0 cm;
- Paragrafos com espagamento: Opt (Antes), 6 pt (Depois) e simples (entrelinhas);
- Fonte dos titulos e subtitulos: Arial 12, negrito, alinhamento a esquerda;

- Fonte do corpo de texto: Arial 10, ndo negrito, alinhamento justificado.

- Conter no maximo quatro paginas, exceto a capa.

RESUMO (até 2000 caracteres)

1. INTRODUGAO

A introdugéo deve conter o conteudo essencial para embasar o projeto de pesquisa, conforme
descrito abaixo:

Contextualizagao do tema da pesquisa apontando a sua relevancia para a Ciéncia;
Esbogar um levantamento de problema que pretende investigar com a pesquisa;

Levantar hipéteses, quando for aplicavel.

2. OBJETIVOS

Inserir o(s) objetivo(s) da pesquisa, de forma clara.

3. MATERIAL E METODOS

Estabelecer o desenho experimental da pesquisa (incluir aqui, por exemplo, numero de
tratamentos, repeticdes, condi¢cdes dos tratamentos);

Descrever brevemente os procedimentos e tipo de analise de dados.

Se necessario, informar posterior envio ao comité de ética em pesquisa humana ou animal para
aprovacgao.

4. RESULTADOS ESPERADOS

Inserir o(s) resultados(s)esperados da pesquisa, de forma clara.

4. CRONOGRAMA (ltens sugeridos)

Atividades 1° Ano (em bimestre) 2° Ano (em bimestre)

1 2 3 4 |5 B (1 2 83 4 |5 6

Revisédo Bibliografica

Coleta de dados

Processamento das amostras

Analise de dados

Redacgéo da dissertagéo

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (no minimo 10 referéncias diferentes, conforme a ABNT - NBR
6023. Priorizar referéncias em inglés.)

Assinatura



ANEXO lll - TABELA DE AVALIAGAO CURRICULAR (Devera ser preenchida,SEM MODIFICACAO
DO FORMATO E ITENS e ser entregue com os documentos comprobatorios).

CANDIDATO:

AREA DE INTERESSE:

ITEM AVALIADO

Pontuagao

N° do(s)
documento(s)
Comprobatério(s)

1. GRUPO | - ATIVIDADE ACADEMICA

1.1. Curso de Graduagao (3,0 pontos)

1.2. Curso de Especializagao (minimo de 360 horas) (1,5 pontos)

1.3. Estagio (0,5 pontos por més)

1.4. Média geral do Histérico Escolar (menor que 7,0 = 0,0 ponto;
entre 7,0 e 7,9 = 1,0 ponto; entre 8,0 e 8,9 = 2,0 pontos; entre 9,0
e 10,0 = 3,0 pontos).

1.5. Aluno(a) laureado(a) na graduagéo (1,0 ponto)

1.6. Item n&o listado — Informar atividade que se enquadre neste
grupo (a pontuagéo ficara a critério da comissao)

TOTAL (Pontuagao maxima no Grupo | = 10 pontos)

2. GRUPO Il - ATIVIDADE DIDATICA

2.1. Magistério (1,5 ponto por semestre letivo)

2.2. Monitoria (1,5 ponto por semestre letivo ou 0,5 por evento
cientifico)

2.3. Orientagao de monografias de graduagao, apresentadas e
aprovadas (2,0 por orientagao)

2.4. Palestras, minicursos ministrados ou participagdo em Mesas
Redondas (1,0 ponto por item)

2.5. Participagdo em bancas ou comissbes examinadoras (2,0
ponto por item)

2.6. Participacdo em programa de iniciagao a docéncia (1,0 ponto
por semestre)

2.7.ltem néo listado — Informar atividade que se enquadre neste
grupo (a pontuagéo ficara a critério da comissao)

TOTAL (Pontuagao maxima no Grupo Il = 10 pontos)

GRUPO lll - ATIVIDADES CIENTIFICAS

3.1. Artigo completo publicado em periddicos Qualis B1 ou superior
na area de Biodiversidade (7,0 pontos por artigo)

3.2. Artigo completo publicado em periédicos Qualis B2, B3 ou B4
na area de Biodiversidade (4,0 pontos por artigo)

3.3. Artigo completo publicado em periddicos Qualis B5, C ou sem
Qualis na area de Biodiversidade (1,5 ponto por artigo)

3.4. Livro com ISBN publicado na area de Biodiversidade (4,0
pontos por livro)

3.5. Capitulo de Livro com ISBN publicado na area de
Biodiversidade (1,0 ponto por capitulo)

3.6. Trabalho completo publicado em Evento Cientifico (1,5 ponto
por trabalho)

3.7. Resumo Expandido publicado em Evento Cientifico (1,0 ponto
por resumo)

3.8. Resumo simples publicado em Evento Cientifico (0,5 ponto por
resumo)

3.9. Apresentagao de trabalho em Evento Cientifico (0,5 ponto por
trabalho apresentado)

3.10. Participagao em eventos cientificos (0,5 ponto por evento)




3.11. Participagao em minicursos (minimo de 8h) (0,5 ponto por
minicurso)

3.12. Comissao organizadora de eventos cientificos (1,0 ponto por
evento)

3.13. Participacéo em projetos de pesquisa e trabalhos técnicos
(consultorias) (0,25 ponto por projeto)

3.14. Bolsa de Iniciagao Cientifica (2,0 pontos por semestre)

3.15. Prémio ou mengao honrosa em trabalho cientifico (1,0 ponto
por prémio)

3.16. Item nao listado — Informar atividade que se enquadre neste
grupo (a pontuagéo ficara a critério da comissao)

TOTAL (Pontuagao maxima no Grupo Ill = 30 pontos)

TOTAL (para uso do candidato)
Calculo: (Pontos Grupo | + Pontos Grupo Il + Pontos Grupo lll)
15

NOTA (para uso da comissao de selecdo do PGBC)

INFORMAGOES ADICIONAIS
1.

MODO DE APURAGAO DOS PONTOS
1. SO serao aceitos itens comprovados. Nao serao consideradas declaragdes assinadas somente pelos

El

9.

10.Caso a documentagdo comprobatoria ndo esteja numerada de acordo com a ordem definida na

. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) conferir se todos os anexos foram enviados com

Cada cépia de documento comprobatério devera ser salva ou digitalizada no formato PDF e
anexada por e-mail com nome de arquivo DOC001.pdf, DOC002.pdf, DOC003.pdf, DOC004.pdf,

..., DOC010, DOCO011.pdf , sucessivamente, seguindo a sequéncia do barema. Anotar o nome

do arquivo (DOCO001, DOCO002, etc) no espago indicado na tabela e enviar esta tabela preenchida
no formato pdf.

sucesso. A comissao nao se responsabiliza de eventuais problemas durante o envio do e-mail e/ou
dos anexos.

professores ou orientadores. Apenas os documentos emitidos ou certificados por Instancias
superiores ou Coordenacgdes da Instituicao.

Esta tabela é indicativa, podendo ser incluidas outras atividades que o candidato julgar pertinente,
sendo neste caso a pontuagéao atribuida a critério da banca.

Publicacdes aceitas (NO PRELO) serdo contabilizadas, desde que comprovadas.

Todos os resumos simples e expandidos, bem como artigos, capitulos de livro e livros publicados,
deverdo ser comprovados a partir de coépias simples da producéo cientifica e da capa e/ou
contracapa do livro/caderno/anais/CD. Para livros e capitulos de livro, as comprovacgdes deverao
ser da capa e/ou contracapa (com indicagédo do ISBN) e da primeira pagina, no caso dos capitulos.
Comprovagdes de apresentagao de trabalhos em eventos cientificos deverdo constar o nome do
candidato. Caso o certificado contenha outro nome de autor como apresentador do trabalho, o
mesmo nao sera pontuado.

Comprovacdes de atividades com periodo inferior ao indicado na Tabela de Avaliagao Curricular
terao pontuacgdes proporcionais.

Copias de assinatura de contrato e/ou termos de compromissos ndo serdo consideradas comg
comprovantes de estagios, monitorias, bolsas, etc. Nestes casos, as declaracdes deverdo ser
oficiais, com periodos e/ou cargas horarias definidas.

O candidato que obtiver a maior pontuacao sera atribuido a nota 10,0 (dez), sendo atribuidas aos
demais candidatos notas proporcionais.

Tabela de Avaliagao Curricular, o candidato perdera 20% da pontuacgao final obtida.




ANEXO IV

Declaracdo de Autenticidade e de Veracidade Documental

Eu, ,
portador(a) do RG expedido pelo drgdo , e do
CPF , declaro, sob as penas da lei, que a

documentagdo de comprovacdo de informagdes que apresento para fins de inscricdo na selegdao do
curso de mestrado no Programa de Pds-Graduag¢ao em Biodiversidade e Conservac¢do, da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, sdo auténticas e integralmente veridicas, estando ciente que, se falsas forem,
incorrerei nas penas do crime dos Art. 298 (falsificacdo de documento particular) e Art. 299 (falsidade

ideoldgica), ambos do Cddigo Penal, além das penalidades previstas no Edital de sele¢do.
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Data / /

Assinatura do candidato(a)



